EGESZSEGFEJLESZTES I.
GYAKORLAT



XXI. szazad

SZEMLELETVALTAS

,az EGESZSEG, mint a mindennapi élethez szikséges
EROFORRAS, nem pedig mint életcél, az egészség olyan
POZITIV koncepcid, amely az egyéni és tarsadalmi
|étfeltételeket, valamint fizikai teljesitOképesseget
hangsulyozza”

Ottawai Egészségfejlesztési Charta,1986

Az egészsegfejlesztés komplex tevékenység, 6sszetevlje az
egészseg-felvilagositas, az egeszsegnevelés,
egeszsegmeglrzés, az egészségtanitas, a primer
prevencio, a mentalhigiéné.

EGYENI + KOZOSSEGI EGESZSEGFEJLESZTES



Prevencio

Egészségfejlesztés

Koroki, kockazati tényez6

e eliminalasat

* vagy érvényesulése
mertékének csokkenését
célozza.

BEAVATKOZAS

Folyamat, amely moddot ad az
embereknek egeszseguk
folyamatos

» fellgyeletére,

* tokéletesitésere.
MINDENNAPI CSELEKVES




Az egészségfejlesztési modszerek két nagy
csoportba sorolhatoak:

e 1. egyéni egészségfejlesztési modszerek,

e 2. kozOsségi, csoportos egészségfejlesztési
modszerek

Egészsegfejlesztés célja:
e 1.szint: informacio atadas, motivaltsag felkeltése,

e 2.szint: attitlid valtozas, tévhitek felszamolasa,
értékeld viszonyulas

e 3.szint: magatartasvaltozas
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Az egészségkultura osszetevoi

* Egészségi allapot: szomatikus, a pszichés és a szocidlis

* Egészséges életmaod:
— feltételek, lehet6ségek anyagi és szellemi objektiv meghatarozok
— szlukségletek, inditékok szubjektiv meghatarozok
— életvitel

 Egészségmagatartas

o protektiv (védelmezb és fenntartd), preventiv, betegségeket
megel6z6

o prediktiv, kockazati, rizikd, patogén, betegségeket okozo

A kulturalis kalonbségek és az azok altal befolyasolt viselkedési
mintazatok adjak a hatékony egészségligyi beavatkozasok
megvalosulasanak alapjat.



Az egészséget tamogato (protektiv) jellemzbk

Az emberek tisztelete

A kulonboz6ség, mint
eroforras

Autondmia és részvétel

A valtozasok megfeleld
menedzselése

Folyamatos tanulas
Kriziskezelés
Az egészseg, mint érték

* Egyensuly a kilonbo6z6
életfeladatok kozott

 Megfelelb terhelés
e Tarsas tamogatottsag
* Csalad (prediktiv is)

* NOk iskolazottsaga,
(Kopp,Skrabski)



Artd (prediktiv) faktorok (EU deklaracio)

tul és alulterheltség,

id6hiany a munka
elvégzéséhez,

nem egyértelm( feladat,
egyuttmkodés hianya,
elismerés hianya,
blintetés aranytalansaga,

nincs lehet8ség a
panaszra

kevés kontroll élmény
bizonytalansag,
karosito kdrnyezet,

képességek
kihasznalatlansaga,

sok felel6sseg,
kevés dontési lehetbséeg



Gondozott egészségéenek —
betegségének megismerése

Gondozott megismerése

egészségi allapot
egészségmagatartas
egészségmuveltség

Egyéni egészségfejlesztés soran
fontos figyelembe venni:

+ az egyén -
+ a kornyezete
(természeti, tarsadalmi)

életmadja/
életvitele
Elet-
mind&sége

,Fontosabb tudni, hogy milyen ember, aki
megbetegedett, mint hogy mi a betegség, amely az

embert megtamadta. ”
Hippokratész

az egészséget befolyasold
tényezbket,

egyéni egészséghiedelmeket,
a kommunikacid korlatait,

a gondozottakkal valo
kapcsolat értelmezését

az egészseégre vonatkozo
magatartas/viselkedés
specifikus kategoriait:
(1) preventiv/megel6z6 és
protektiv/védé
viselkedés,

(2) betegségviselkedés,

(3) betegszerep-
viselkedés



Egyéni egészsegfejlesztes
LalLonde-i keretmegallapodas

I. Az egészséget befolyasold tényezok
Az egészségi allapotot szamos (egyéni,
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti)
tényez6 hatdrozza meg, ezek a tényez6k
Osszetettek és kolcsondsen hatnak
egymasra, igy formaljak és alakitjak az
i . egyének és a lakossdg egészségi
Egészségiigy Eletméd allapotat.

a
genetikai
__allomany,
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Egészségmezl elmélete
(Lalonde jelentés)
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Egyéni egészsegfejlesztes
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Egyéni egészsegfejlesztes

Il. Egyéni egészséghiedelmek, az egészség és az egészségmagatartas
egyéni viszonyulasat az adott allapottal, a betegséggel kapcsolatban
észlelt fenyegetettség és az egészségmagatartas értékelése hatarozza

meg.
Eszlelt stlyossag

Akciora kesztetd
jelzések

Eszlelt hajlam /
fenyegetettség a |
betegségre

Egészség-motivacio g Egészségmagatartas

\Eszlelt raforditasok,
akadalyok

Eszlelt haszon,
hatékonysag




Az egyéni egészségfejlesztés |épései

. lépés: Megfelel6 légkdor megteremtése.

. |épés: A probléma feltarasa, helyzetfelmérés — eroforrasok és rizik
elmérés (er6forrasok felmérése is nagyon fontos).

. |épés: Az ismeretatadds, tanacsadas és a funkciondlis tudas kialakitasa,
ontések magabiztossaga, a mindennapi élethelyzetbdél hozott feladatoK

egértése, megoldasa. Az egyéni motivacid novelése elengedhetetlen eleme a
anacsadasnak mivel nemcsak ismeretatadas a cél, hanem képességfejlesztés is, a
meglévo erbforrasok felhasznaldsaval.

. lépés: Segitsiik a gondozottat a lehetdségek k6zotti valasztasban.
0z06sen keresstink megoldasi javaslatot. Az egylttm(ikodés novelése

. |épés: Segitsiik a cselekvési terv kidolgozasaban. Kisérjik, tamogatjuk;

hangsuly a kisérésen van. Adjunk teret, lehet6séget a kérdéseknek,
ételyek megosztasanak. Célkitlizések és a fejl6dés értékelése
Onmegfigyelés Megkiizdési stratégiak kidolgozasa




A probléma feltarasa, helyzetfelmeéres

Az egyéni egészségmagatartas vizsgalatanak lehetséges terileteit

* taplalkozas, folyadékfogyasztas,

*  testmozgas, fizikai aktivitas,

* lelki egészség, az élettel valo elégedettség mértéke, megklzdési képesség, stressz tlirés, stressz kezelés
. rekreacio

*  parkapcsolat, tarsas kapcsolatok, tarsas tdmogatas,

* dohanyzas, kornyezeti dohanyfistnek vald kitettség,

* alkohol,- és kdbitdszer-, koffeinfogyasztas (tea, kdvé, energiaital)
* aviselkedési addikcidk (tapldlkozas, szexualitds, munka és jaték)
*  szexudlis egészség, csaladtervezési modszerek serdilékortol,

e  személyi higiéné,

. napi ritmus, napirend, életrend, életritmus

. sérulések elkerilése, balesetvédelem,

. csaladon bellli er6szak, bantalmazas,

* iskolai - munkahelyi hianyzasok, tanulmanyi eredmény — munkateljesitmény, iskola - munkahely
pszichoszocialis tényezdi

*  média hasznadlat jellemzdi,

*  egészségligyi szolgdltatasok igénybevétele, egészségligyi ellatérendszerrel egylttmikédés.
Modja:

*  Szlir6vizsgalat

*  Kérd6iv

* Interju



Ki a j6 gondozott/kliens/beteg?

Betartja-az Egészségveédd
utasitasokat-ecsendes; személyiség, aktiv, harcos,
nem-kérdeznem felelds, feln6tt, partneri
elenkezik; viszony a

atkalmazkods, kezel6személyzettel,
alarendelodé {6 kompetens,

gyerek) onérvényesitd, bevonodik




Az egészségfejlesztés céljai

Az egyén vagy a tarsadalom megvaltoztatasara
torekedjunk?

A kornyezethez igazitsuk az embert vagy az emberhez
a kornyezetet?

Kinek a felel6ssége az egészseg?
Minden helyzetben ugyanaz a felel6s?
Ki mondja meg, hogy mi az egészséges?
Hogyan segitsen, aki segit?



Elvek

Nem tételezhetjuk fel, hogy az egyén egészségi
allapotanak oka az 6 magatartasa!

Fontos — mélyebb - szempontok maradnak ki, ha
,elére gyartott” sémakban gondolkozunk!

Nem tételezhetjik fel, hogy mindenkinek meg van a
lehetGsége az életmod-valtoztatasra!

Vannak meg nem szlintethetd tényez6k!
KOMPROMISSZUMRA kell térekedntink!



Az egészsegfejlesztbnek mi az alapvetd attitlidje
azokkal az emberekkel kapcsolatban, akikkel
foglalkozik?

* Elfogadas vagy itélkezés

* Fuggetlenség vagy fuggbseg

e Partneri viszony vagy egyiranyu folyamat

* Akliensek érzései — pozitivak vagy negativak



KI MONDJA?

MIT MOND?

KIHEZ MONDJA? KINEK
MONDIJA?

HOGYAN MONDJA?



 Masokra valo odafigyelés

 Masok megszolalasanak el6segitése

e Kérdésfeltevés és a visszajelzések befogadas



A kommunikacio korlatai

Tarsadalmi, kulturalis szakadék

Csokkent befogaddképesség

Az egészségfejlesztbvel szembeni negativ
beallitédas

Korlatozott megértés ill. memoaria

Nem kellben nyomatékositott, hangsulyozott
mondanivalo

Ellentétes Uzenetek



Kommunikacié roma gondozottal

1. A kommunikacioban torekedjen az érthetd, egyértelmd
kifejezésekre, kerlilje a szakzsargont. Fontos azonban, hogy ne
hasznaljon tulzottan kioktato stilust.

2. A romakban nagy szorongas, feszultség keletkezik, ha egészségugyi
kornyezetbe kertlnek. Emiatt fokozott empatiat, megértést és
turelmet kell tanudsitani.

3. Ha nagy csoportban érkeznek a tanacsadasra mindig keresse meg a
legid6sebb, tiszteletben allé csaladtagot (altalaban az id6sebb
n6éket érdemes), és vele kommunikaljon. Ha a gondozott vizsgalata
zajlik, ezt a személyt kérjik meg, hogy kuldje ki a tobbieket.

4. Minden esetben az irrealis félelmeiket probalja meg feloldani, és
magyarazza el nekik, hogy pontosan mi torténik.

A magikus gondolkodasukat egy-egy betegségrél ne bagatellizaljuk,
ne nevessuk ki. Ett6l fuaggetlentil magyarazzuk el a lehetd
legérthet6bben a betegség/kezelés orvosi hatterét.



Az egészségfejlesztés gyakorlata

Nem csupan a szomatikus egészség védelmét, az egészségmeglrzést
segiti, hanem mas képzettség, mas tudas és képességek vonatkozasaban —
pl. az egészséget befolyasold pszichoszomatikus, szociokulturalis faktorok
ismeretében — is naprakész.

Interdiszciplinaris tudomany, ami szisztematikus, integralt kutatasokat,
elemzéseket, eredmények feldolgozasat igényli.

Mint diszciplina id&szer( és aktualis.

Alapeleme az integralodas: beépllés minden olyan eseménybe,
szituacidba, a kultura atadasanak folyamataba, ahol az egészségre
vonatkozd ismeretet, tudast, gyakorlatot kozvetiteni lehet.

Megkoveteli a konkrét ismeretatadast, az adott élethelyzetre sz6l6
tanacsadast, de ezt olyan moddszer segitségével, ahol a személynek
megmarad a szabad valasztas lehet6sége a bemutatott és javasolt
alternativak kozul.

Megkoveteli a magas szintd kutatomunka végzését, az oOsszehasonlitd
elemzéseket, kovetkeztetések levonasat, annak alkot6 moddon vald
beépitését a kompetenciaszint(i egészségfejlesztésbe.



Az egészségfejlesztés gyakorlata

Az egészségfejleszt6 és az érintett személy intim belsé kapcsolatan,
empatias, interperszonalis viszonyan nyugszik.

Kerili a csak széban nyujtott informaciot.

Figyelembe veszi az esetleges kulturalis kuilonbségeket, hozzajarul az
egészségkultura kialakitasahoz, korrekciojahoz.

Gyakorlataban nagyobb szerepet kapnak azok a moddszerek, amelyek az
emberek aktivizalasara képesek. Moddszere: az orvostudomanyi tartalom
pedagogiai, pszicholdgiai, szociologiai eszkozokkel torténd elterjesztése a
helyes magatartasra vald hangolas céljabol. Az egészségfejlesztés esetében a
modszervaltas jelenti az dnismereti, az 6nellenbrzési, az 6ngondozo szerepre,
a pszicho regulacidra, a stressz elharitasra, a cooping mechanizmusok
elsajatitasara valo felkészitést is.

Magaban foglalja a menedzsment feladatokat, az  agazatkozi
egyuttmuikodéseket.
Torekszik az interperszonalis kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara.

Egylittm{kodé a prevencios szolgaltatasok tervezésében, fejlesztésében,
lebonyolitasaban a prevencidos lehet6ségek megvaldsitasahoz szukséges
informaciok, er6forrasok feltarasara, felhasznalasara.

Birtokolja a népegészségligyi tevékenység tudomanyos alapjat jelentd és az
ahhoz kapcsolddd maddszertani és gyakorlati ismereteket a lakossag egészségi
allapotanak javitasa érdekében.



