MUNKASZERZODES
(2 mbdositasokkal egységes szerkezetben)

amely létrejétt egyrészrdl a "MCS" Vagdhid 2Zrt. (7700 Mohéacs, Pick Mark tt 1..,
adbészama: 25052255-4-02, cg.: 02-10-060403) mint munkdltatd, tovabbiakban Munkaltatd
mésrészrdl:

név: Borbandi Attila

szuletési név: Borbandi Attila

szluletési hely, id&: Sikldés, 1963.12.18.

anyja neve: Baranyail Lidia
adllampolgarsaga: magyar

allandd lakcime: 7800 Sikldés, Zombori Utca 16
tartdzkodasi helye:

adbazonositd: 8354140725

TAJ szama: 025 293 434

személylgyi tdrzsszama: 08300009

mint munkavallald - tovabbiakban Munkavallald - koézdtt, az alabbi feltételekkel:
Munkaltaté és Munkavallald egybehangzdan kijelentik, hogy az egymas kdzott 1982.07.16
napjan létrejoétt munkaszerzddést és az azdta megkdtodHtt mdéddositasokat hatalyon kivil
helyezik, és a 2022.01.01 napjatdl érvénybe 1ép& jelen munkaszerzéddésben foglaltakat
tekintik a jévdére nézve érvényesnek és hatdlyosnak.
1. A MUNKAVISZONY LETREJOTTE ES TARTAMA

1.1 A munkaszerzddés hatarozatlan iddre joétt létre. A Munkavallald

munkaviszonya a jelen szerzddés alapjan 1982.07.16 napjan kezdddott.

2is A MUNKAVISZONY TIPUSA, MUNKAKOR

2.1 A Munkdltatdé a Munkavallaldt Végrehajtasi csoportvezetd munkakdrben,
teljes napi munkaid&ben alkalmazza.

2.2 A Felek egybehangzdan kijelentik, hogy a Munkaltatd a munkaszerz&dés
megkdétésével egyidejiileg ismertette a Munkavallaléval a munkakdrébe
tartozd feladatokat.

2.3 A Munkavallald kételezettséget vallal arra, hogy a munkakdrébe tartozd
munkat gondosan, szakszeriien és a Munkdltatd érdekeinek megfelelden, a
kapott utasitasok szerint teljesiti. A Munkavallald kdtelezettséget
vallal tovabba arra, hogy a Munkadltatd valamennyi szabalyzatédt és
irdnymutatdsat elsajatitja és betartja.

3. A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLOJA, KOZVETLEN FELETTES

3.1 A Munkavallald felett a munkaltatdi jogokat, a mindenkori
Vezérigazgatd gyakorolja, egyéb jog tekintetében a Munkahelyi Vezet?
gyakorolja. A Munkdltatd mas személyt is kijeldlhet a munkaltatdi
jogok gyakorlasdra, mely esetben a Munkavallaldét irdasban értesiteni
kell a munkaltatéi jogok gyakorldjanak személyében bekdvetkezett
valtozasrol.

4. A MUNKAVALLALO NYILATKOZATATI

4.1 A Munkavallaldé kijelenti, hogy a munkakdrébe tartozd feladatok
ellatasdhoz szlkséges szakértelemmel és képzettséggel rendelkezik.

4.2 A Munkavallald kijelenti tovabba, hogy a jelen Munkaszerzd&désben
vallalt kételezettségei nem sértik a kbdzte és kordbbi munkaltatdja
vagy mas harmadik személy koézott létrejott és fenndlld megadllapodas
rendelkezéseit.

4.3 A Munkavallald Ugy nyilatkozik, hogy korlatozas nélkul cselekviképes,
blintetlen elééletn és a munkaviszonyba 1lépésének, a munkakdr
betdltésének illetve a vallalt munkavégzésének jogi vagy egészségugyi
akadalyardél tudomésa nincs.

5. MUNKAVEGZES HELYE

5.1 A Munkaltatdé a Munkavallaldét Magyarorszag terlletén, a Munkaltatd

székhelyén vagy valamennyi telephelyén alkalmazhatija.
6. MUNKAIDO

6.1 A Munkavallald munkarendje a hatalyos Munkaltatdi szabalyzatok szerint
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alakul.

A Munkavallald koézvetlen felettes alkalmanként rendkiviili munkaiddben
térténd munkavégzést rendelhet el. Rendkiviili munka kizardlag a
kézvetlen felettes elézetes jovahagyasaval végezhetd.

A MUNKA DIJAZASA

A munkavallald alapbére: 2.680 Ft/éra. Bérezésére, munkaidejére és
munkarendjére a mindenkor érvényes szabalyzatok az iranyaddék.

Az alapbér kifizetése wutélag, a targyhénapot kévetsd hénap [10.]
napjaig, a Munkavallald altal megjeldlt bankszamlara, banki
atutalassal térténik. A bankszamlaszam esetleges valtozasat a
Munkavallalé a valtozast kévetden késedelem nélkul kételes a
Munkaltaténak bejelenteni.

A Munkavallald egyéb juttatasckra a Munkdltatd déntése alapjan lehet

jogosult, valamint a mindenkor érvényben 1évs szabalyzatok az
iranyaddak.
A Munkaltato megtériti a Munkavallaldnak a munkafeladatai

teljesitésével kapcsolatban indokoltan felmertlt, szamldval igazolt
kéltségeit.

A  Munkavallaldé a Munkdltatd eldzetes irasbeli hozzajarulasa nélkul
harmadik személytdl dijazdst a Munkaltatdnal munkaviszonyban végzett
tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, illetve nem kéthet ki

A MUNKAVALLALO KARTERITESI FELELOSSEGE

Ha a Munkavallalé a jelen Munkaviszonybdl ereds kételezettségek
gondatlan megszegésével kart okoz a Munkaltaténak, koételes azt
megtériteni. A Kkartérités mértéke nem haladhatja meg a Munkavallaléd
négyhavi tavolléti dijanak Osszegét.

Szandékos és sulyosan gondatlan karokozds esetén a Munkavallald a
teljes kart kételes megtériteni.

TOVABBI MUNKAVISZONY

A Felek megdllapodnak, hogy a Munkavallald a jelen Munkaszerz&désbsl
folyd munkaviszonyanak fenndlldsa alatt tovabbi munkaviszonyt, illetve
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt csak a Munkaltatd elézetes
irasbeli hozzdjaruldsaval létesithet.

A Munkavallald a jelen munkaviszonyanak tartama alatt nem jogosult - a
Munkaltatd eldzetes irdsbeli hozzajarulasa nélkul - olyan személyekkel
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létrehozni, akikkel kdzvetve vagy
kbézvetlenll a Munkdltatd révén kertilt kapcsolatba.

A Munkavallalé a munkaviszony fennallidsa alatt nem tantsithat olyan

magatartast, amellyel a Munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné.

TITOKTARTAS

A Munkavallald koteles a munkaja sordn tudomdsdra jutott bizalmas
informdcidét, tovabba a Munkaltatd tevékenységére vonatkozd valamennyi
informaciot megdrizni. Ezen tudlmenden sem k&zdlhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével 6sszefliggésben
jutott tudomasara, és amelynek a kozlése a Munkéltatéra vagy méas

személyre hatranyos kévetkezménnyel jarna.
A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ESETEN KOVETENDO SZABALYOK

A Munkavallald a munkakdrét, tovabba a hasznilatdban 1év&, de a
Munkaltatd tulajdonat képezd wvalamennyi targyat a munkaviszony
megszinésekor a Munka Térvénykdnyve hatalyos rendelkezéseinek
megfelelden és a Munkdltatd erre vonatkozd irasbeli hatarozataban
eldirt médon kd&teles &tadni.

A munkakodr nem megfelels atadasa a munkaviszony jogellenes
megszuntetésének mindsul.

TAJEKOZTATAS ADATTOVABBITASROL

A Munkaltatd tajékoztatija a munkav@llalodt, hogy a téarsasag
bérszamfejtését kiilsd szolgaltato cég\\latja el. A Munkdltaté
tadjékoztatja a Munkavallalét, hogy személyes\adatait a munkaviszonybdl




szarmazé - 1igy kiléndsen adé-, jarulékfizetési - kdételezettség, vagy
jogszabalyban eldfirt mas - kételezettségek teljesitése céljabdl - a
térvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szamara
bérszamfejtési szolgaltatd, mint adatfeldolgozd részére dtadhatija.

12.2 A Munkavallald tudomasul veszi, hogy a munkdjat a munkaszerzsdésben
szabalyozott feltételek szerint, az ott nem szabalyozott kérdésekben a
Munka Toérvénykényvének elfirasai szerint, valamint a Munkaltaténal
iranyadé munkaltatdi szabalyzatokban, utasitasokban és egyéb
szabalyozd dokumentumokban foglalt rendelkezések szerint koételes
végezni és egyben kotelezettséget vallal a Munkaltatd altal k&zzétett
mindenkor hatalyos szabalyozé dokumentumok megismerésére és
munkavégzése sordn tdrtén® betartisira.

12.3 A Munkdltatd nyilvantartiasi és adatszolgdltatasi kételezettségének az
Addzas rendjérdl sz81l6 2017. évi COL. térvény 1. melléklet 3.1. pont
rendelkezése szerint eleget tesz.

13. ZARO RENDELKEZESEK

13.1 Abban az esetben, ha a jelen Munkaszerzddés barmely rendelkezése
érvénytelen lenne, vagy azza valna, ez nem érinti a t&bbi rendelkezés
érvényességét vagy végrehajthatésagat.

13.2 A jelen Munkaszerz®désben nem szabalyozott kérdésekben az érvényes
Munkaltatdi szabalyzatok, a Munka Toérvénykényvérsl sz616 2012. évi I.
térvény és a Polgari térvénykényvrdl sz616 2013, évi V. térvény
rendelkezései irdnyaddak.

13.3 A Munkavallald kételezi magat, hogy a Munkdltaté felé a jelen
Munkaszerzddés aldirdsatdl szamitott 8 napon belll bejelent minden
olyan adatot, amelynek bejelentésére jogszabaly koételezi, és a
jogviszony fenndllisa alatt a Munkaltatot haladéktalanul tajékoztatja
-a valtozast igazold okmanyok bemutatdsival- a személyes adataiban és
lakcimében bekévetkezett vaAltozasrsdl.

13.4 A Munkavadllalé tudomasul veszi, hogy a munkaviszony létesitésének
lényeges feltétele az egészséglgyi alkalmassag. Amennyiben
egészséglgyi alkalmatlansdgat megtévesztsd magatartassal eltitkolja, az
munkaviszonybdl szarmazod lényeges kételezettségét szandékosan
megszegésének mindsul, és a Munkiltatd azonnali hatalyt felmondasat
vonhatja maga utan.

13.5 Munkavallaldé kdteles betegség miatti tavollétét két munkanapon belil,
mig betegségen kiviili egyéb ok miatti hianyzasat eldre kdzdlni a
munkavallaldi tidjékoztatdban meghatarozott személlyel, kivéve, ha a
kérulmények ezt nem teszik lehetdveé. Ilyen rendkiviili esetben is
kdételes a Munkavallalé a meghatarozott személyt tavolmaradasardl,
annak okarol, valamint varhaté idétartamardl mielébb értesiteni.

13.6 Munkavallald tudomasul veszi, hogy amennyiben tadjékoztatasi
koételezettségének nem tesz eleget, az a Munkaltatd azonnali hatalya
felmondasat vonhatja maga utan.

13.7 A Felek kdézdtti barmely, a jelen Munkaszerz®dés targykdérébe tartozd, a
jelen Munkaszerz&dés aldirdsa eldtt lefolytatott szébeli vagy irasbeli
egyeztetés, létrejott megadllapodas, a jelen Munkaszerzddés alairasaval
hatalyat veszti.

13.8 A Felek egybehangzdan kijelentik, hogy a Munkaszerz’dés megkdtésével
egyidejileg a Munkdltatd a Munkavallaldt ktilén dokumentumban
tadjékoztatta a Munka Térvénykdényve 46. § (1) bekezdésben foglaltaknak
megfelelden a munkaviszony legfontosabb elemeirsl.

Jelen Munkaszerz&dést Felek kdzdsen atolvastak, értelmezték, és mint akaratukkal
mindenben megegyezit jovéhagydlag irtak ala. Jelen Munkaszerzddés egyik példanyat
Munkavallalé kapja, amelynek atvételét jelen Munkaszerz5dés aldirdsaval elismeri.

A

Mohacs, 2022.03.09
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Munkaltato Munkavallaléd
¥MEgY Végéhid Zrt.






